PIANO OPERATIVO MISURE ANTI COVID SELEZIONE
SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

Elaborato nel rispetto della Circolare del 03-02-2021 del Dipartimento della Funzione Pubblica (DFP) e della Circolare del 24-2-
2021del Dipartimento delle Politiche Giovanili e del Servizio Civile{ DPGSC)

Ruolo e compiti Ente Accreditato:
Formatalenti Societd Cooperativa Sociale che effettua la selezione tramite propri selettori.

Ruolo e compiti Ente Partner

L*ASP1 che mette a disposizione personale per la composizione della commissione dj selezione,
locali e uoghi per la selezione, personale per I’accettazione, la sorveglianza e la sanificazione dei
locali.

Sede Selezione.
Sede C/O Casa di Riposo De BenedictisVialeCrispi 245 — Teramo

Date Selezione.
Venrdi23 marzo 2021

Modalita della selezione,

La selezione avverra tramite singoli colloqui dei candidati in presenza, scaglionati a 15 minuti 1’uno
dall’altro, secondo un calendario reso noto ai candidati almeno 10 giorni prima della data della
prova, al fine di evitare assembramenti nelle aree dj attesa.

Requisiti dell’areaconcorsuale.

La sede dei colloqui di selezione ha una dimensione in grado di soddisfare tutte le misure di
prevenzione ¢ precauzione anti-covis. Composta da aula colloqui, ingresso accoglienza, sala attesa,
€ uscita separata, servizi igienici, locale autonomo dove isolare possibili soggetti sintomatici. Inoltre
lasede ¢ :

- Dotata di una adeguata viabilita e di trasporto pubblico locale;

- Dotata aree riservate al parcheggio dei candidati con particolari esigenze (portatori di
handicap, immunodepressi, etc.);

- Sufficiente area interna con adeguata areazione naturale (compatibilmente con le condizioni
climatiche esterne);

- In tutta I’area concorsuale, particolarmente nelle aree antistanti ’aula concorsuale e i servizi
igienici sono presenti e disponibili, in numero adeguato, dispenser con soluzione
idroalcolica per le mani e cartelli con le istruzioni per il corretto lavaggio delle mani.

- Piano di emergenza ed evacuazione,

Organizzazione dell’accesso, seduta e dell’uscita dej candidati.
L’accesso alla sede di selezione avverra in modo scaglionato ( un candidato ogni 15 minuti) con la
compilazione del questionario Covid e con la misurazione della temperatura, nel rispetto della

normativa sulla privacy, attraverso un percorso di transito segnalato da cartellonistica specifica,

I’esibizione della relativa documentazione con una modalita riservata, ossia non sia consentita la
partecipazione di soggetti terzi, che potranno invece assistere alla seconda parte pubblica.

L’aula concorso-selezione & dotata di una postazione operativa costituita da scrittoio e sedie, dove i
membri della commissione € il candidato manterranno una distanza di almenn 7 metri“aritania A:




distanza droplet”, e sar3 vietato ogni spostamento, anche minimo, degli elementi della postazione.
L’aula colloqui della dimensionein grado di ospitare sia la commissione esaminatrice che i
candidati e eventualiuditori in modo da garantire uno spazio di almeno 4mq a persona.Durante
Iorario della selezionesara permesso Iallontanamento dalla propria postazione esclusivamente per
recarsi ai servizi igienici o per altri motivi indifferibili. Il candidato che ha sostenuto il colloquio
sara invitato all’uscita al fine di evitare gli assembramenti.

I locali delle selezioni hanno:

- una pavimentazione e strutture verticali facilmente sanificabili;

- servizi igienici direttamente (o facilmente) accessibili, identificati con apposita
cartellonistica e segnaletica, dimensionati secondo gli standard previsti dalla legislazione
vigente;

- Un elevato livello di aerazione naturale tale da garantire volumetrie minime di ricambio
d’aria per candidato.

In particolare, i candidati dovranno:

1) presentarsi da soli e senza alcun tipo di bagaglio (salvo situazioni eccezionali, da documentare);
2) non presentarsi presso la sede concorsuale se affetti da uno o pit dei seguenti sintomi:

a) temperatura superiore a 37,5°C e brividi;

b) tosse di recente comparsa;

¢) difficolta respiratoria;

d) perdita improvvisa dell’olfatto (anosmia) o diminuzione dell'olfatto (iposmia), perdita
del gusto (ageusia) o alterazione del gusto (disgeusia);

€) mal di gola.

3) non presentarsi presso la sede concorsuale se sottoposto alla misura della quarantena o
isolamento domiciliare fiduciario e/o al divieto di allontanamento dalla propria dimora/abitazione
come misura di prevenzione della diffusione del contagio da COVID - 19;

4) presentare all’atto dell’ingresso nell’area concorsuale un referto relativo ad un test antigenico
rapido o molecolare, effettuato mediante tampone oro/rino-faringeo presso una struttura pubblica o
privata accreditata/autorizzata in data non antecedente a 48 ore dalla data di svolgimento delle
prove;

5) indossare obbligatoriamente, dal momento dell’accesso all’area concorsuale sino all’uscita, la/e
mascherina/e chirurgica/he messe a disposizione dall’amministrazione organizzatrice.

6) Sottoscrivere un’apposita autodichiarazione circa i punti 2-3 da prodursi ai sensi degli artt. 46 ¢
47 del DPR 445/2000.

I candidati che rifiuteranno di firmare 1’autodichiarazione non potranno sostenere la prova di
selezione e verranno invitati ad allontanarsi dall’area concorsuale. I candidati che manifesteranno
sintoni o con temperatura corporea superiore a 37,5°, non potranno sostenere la prova ¢ verranno
invitati a ritornare al proprio domicilio.




Il candidato potra trattenersi presso la sede per il tempo utile ad assistere eventualmente ad altri
colloqui, nei limiti stabiliti dall’ente volti ad assicurare il rispetto delle norme di prevenzione.

Svolgimento della prova.

La prova consistera in un colloquio personale di selezione della durata di 15 minuti Per I’intera
durata della prova i candidati devono obbligatoriamente mantenere la mascherina chirurgica.

Bonifica preliminare, sanificazione e disinfezione delle aree concorsuali
Nell’area concorsuale sara assicurata:

- labonifica preliminare dell’area concorsuale nel suo complesso valida per ’intera durata
della prova

- la sanificazione continua della postazione del candidato e di eventuali uditori al cambio di
ogni singolo candidato o uditore;

- il ricambio dell’aerazione naturale;

- la continua sanificazione delle maniglie, e delle suppellettili o strumenti di uso comune
la pulizia, sanificazione e disinfezione dei servizi igienici, effettuata con personale
qualificato in presidio permanente, dotato di idonei prodotti;

- la disponibilita di sapone liquido, igienizzante, salviette e pattumiere chiuse con apertura a
pedale.

- Il presidio dei servizi igienici, costantemente puliti e sanificati, ovvero dopo ogni singolo
utilizzo. L’accesso dei candidati dovra essere limitato dal personale addetto, al fine di
evitare sovraffollamenti all’interno dej suddetti locali.

Prima di accedere alle aree dedicate allo svolgimento del concorso, i lavoratori, i commissari e altro
personale si sottoporranno a una adeguata igiene delle mani per poi indossare il dispositivo di
protezione che dovra essere indossato durante Pintero svolgimento della prova concorsuale, 11
personale addetto all’organizzazione concorsuale e i componenti delle commissioni esaminatrici
sono informati adeguatamente sull’attuazione del presente protocollo.

Individuazione del numero e delle mansioni del personale addetto,
N. 3 commissari

N. 1 Operatori accoglienza

N. 1 Operatori addetti alla sorveglianza e alla sanificazione

Informazione e formazione dei candidati
Tutto il personale sara informato e formato sulle procedure del presente protocollo, cosi come sono
previste le modalita di informazione dei candidati,
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